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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถานะการด าเนินงาน ระดับความเสี่ยง 

(หลังด าเนินการ) 

ด้านที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
1 .  ก า ร ต ร ว จ ส อบ / ก า ร
ประเมิน/การเสนอรายงานไม่
เป็นไปตามข้อเท็จจริง มีการ
ช่วยเหลือโดยมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลขั้นตอนการการตรวจสอบ/การประเมิน/
การเสนอรายงาน โดยผ่านคณะกรรมการที่ดูแลในแต่ละเรื่อง  
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวก
และเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุตรติและประพฤตมิิชอบแก่บุคลากร 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย 
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ
ควบคุม  ก ากับ  ดู แล
ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ / ก า ร
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ประ เ มิ น / ก าร เ สนอ
ร า ย ง า น  โ ด ย ผ่ า น
คณะกรรมการที่ดูแลใน
แ ต่ ล ะ เ รื่ อ ง  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
4 .  จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ แ จ้ ง
เบาะแสการทุจริตทาง
ออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 
5. ด าเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  “การ
อ บ ร ม  ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะ ด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานของ
บุคคลากรสายสนับสนนุ 
วั น ที่  2 0  ธั น ว า ค ม 
2 5 6 6  โ ด ย มี ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก เ รื่ อ ง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุ
ตริตและประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากร 

ด้านที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ 
1 .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
บุคลากรที่ไม่เป็นไปตามกฎ 
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ 
จรรยาบรรณและหลักธรร
ม า ภิ บ า ล  ร ว ม ถึ ง ก า ร

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัล 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. จัดท าและเผยแพร่
นโยบาย No Gift 
Policy เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
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ด า เนิ น ง านตามประกาศ
เจตนารมย์ นโยบาย No Gift 
Policy มีการเรียกรับสินบน
หรือสินน้ าใจ 
 

บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ให้ทุกหน่วยงานรายงานผล ตามแบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
3. สรุปรายงานผล ตาม
แบบสรุปรายงานตาม
นโยบาย No Gift 
Policy รอบ 6 เดือน
และ 12 เดือน 
 

2. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. สร้างค่านิยมการรักษาของราชการเป็นเงินภาษีของ
ประชาชน ควรใช้เพื่อประโยชน์ของสาธารณะ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองนโยบายและแผน 

1. ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
2. จัดท าและเผยแพร่
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เรียบร้อยแล้ว 
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ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. การเขียนก าหนดการไม่
ตรงกับการจัดงานจริงเพื่อ
เบิกค่าใช้จ่ายเกินจริง เช่น 
ค่ า ต อ บ แ ท น วิ ท ย า ก ร 
ค่าอาหารว่าง เป็นต้น 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลขั้นตอนการขออนุมัติโครงการทุก
ขั้นตอนก่อนการด าเนินการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการต้องมีการบันทึกอนุมัติก่อนด าเนินการ 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวก
และเป็นความลับ 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ทุกหน่วยงาน 
กองนโยบายและแผน 

1. ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย 
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์เรียบร้อยแล้ว 
3 .  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ
ควบคุม  ก ากับ  ดู แล
ขั้ น ต อ น ก า ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ / ก า ร
ประ เ มิ น / ก าร เ สนอ
ร า ย ง า น  โ ด ย ผ่ า น
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คณะกรรมการที่ดูแลใน
แต่ละเรื่อง อย่างเคร่ง
ครั 
4. ด า เนินการจัดท า
ช่องทางร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสการทุจริต
ทางออนไลน์เรียบร้อย
แล้ว 

 


