
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ด้านที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
1. เบิกจ่ายค่า ใช้จ่ ายในการไป
ราชการเป็นเท็จ หรือเกินความ
จ าเป็น 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และ
นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลงบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตร
มาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
สะดวกและเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

    ผู้บริหารทุก
ระดับ 
งานคลัง 
กองกลาง 
กองนโยบายและ
แผน 
 

1.ออกประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.ออกประมวลจริยธรรม
ของนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั 
ผู้บริหาร บุคลากรและ
ผู้เรยีนของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ ์
3.จัดท าช่องทางร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทุจรติ
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
5.สอดแทรกเรื่องคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและ
ประพฤติมิชอบในการ



อบรมของบุคลากรอยู่
เสมอ 

ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรพัยากรภาครฐั 
1. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน การ
แต่งตั้ง โยกย้าย 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการรับ การแต่งตั้ ง โยกย้าย 
บุคลากรอย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
สะดวกและเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

    ผู้บริหารทุก
ระดับ 
กองบริหารงาน
บุคคล 
กองนโยบายและ
แผน 
 

1.ออกประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.ออกประมวลจริยธรรม
ของนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั 
ผู้บริหาร บุคลากรและ
ผู้เรยีนของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ ์
3.จัดท าช่องทางร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทุจรติ
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
5.สอดแทรกเรื่องคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและ
ประพฤติมิชอบในการ



อบรมของบุคลากรอยู่
เสมอ 

2. การตรวจจ้างไม่ตรงตามรูปแบบ
ราชการ โดยมีการรับ เ งินหรื อ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

1. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการตรวจจ้างงานอย่างเคร่งครัด โดย
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
สะดวกและเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

    ผู้บริหารทุก
ระดับ 
กองนโยบายและ
แผน 

1.ออกประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.ออกประมวลจริยธรรม
ของนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั 
ผู้บริหาร บุคลากรและ
ผู้เรยีนของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ ์
3.จัดท าช่องทางร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทุจรติ
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
5.สอดแทรกเรื่องคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
อบรมของบุคลากรอยู่



เสมอ 
3. การก าหนด TOR การจัดช้ือ จัด
จ้าง การจ้างท่ีปรึกษา การออกแบบ
โครงสร้าง มีการก าหนดขอบเขต
งาน หรือ เนื้องาน ที่ เกินความ
จ าเป็น (Over Designs) เพื่อให้มี
การประมาณการราคา ในส่วนนี้โดย
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของ
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการก าหนด TOR การจัดช้ือ จัดจ้าง 
การจ้างที่ปรึกษา การออกแบบโครงสร้างอย่างเคร่งครัด 
โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
สะดวกและเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการแก่บุคลากร 

    ผู้บริหารทุก
ระดับ 
งานพัสดุ 
กองกลาง 
กองนโยบายและ
แผน 
 

1.ออกประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการใหส้ินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.ออกประมวลจริยธรรม
ของนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั 
ผู้บริหาร บุคลากรและ
ผู้เรยีนของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ ์
3.จัดท าช่องทางร้องเรียน
และแจ้งเบาะแสการทุจรติ
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
5.สอดแทรกเรื่องคณุธรรม
และจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุตริตและ
ประพฤติมิชอบในการ
อบรมของบุคลากรอยู่
เสมอ 


