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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถานะการด าเนินงาน 

1. การประมาณการค่าใช้จ่ายสูงเกินความ
เป็นจริง เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนและพวก
พ้อง 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลงบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
๓. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 2 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่ อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ละ ป ร ะ พฤติ มิ ช อบ
เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการให้ผู้บริหารทุก
ร ะดั บควบคุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล
งบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
3. จะด าเนินการจัดโครงการ
อบรมการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ในวันที่ 4 เม.ย. 
2565 

2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
สะดวกและเป็นความลับ 

ไตรมาสที่ 1 - 2 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่ อง นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพื่อป้องกันการ



๓. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ทุ จ ริ ต แ ละ ป ร ะ พฤติ มิ ช อบ
เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการจัดท าช่องทาง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตทางออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 
3. จะด าเนินการจัดโครงการ
อบรมการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ในวันที่ 4 เม.ย. 
2565 

3. การเรียกรับ/ให้สินบนการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

1. เผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากร
รับทราบ 
2. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 2 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองนโยบายและแผน 

1. จัดท าและเผยแพร่นโยบาย 
No Gift Policy เรียบร้อยแล้ว 
2. จะด าเนินการจัดโครงการ
อบรมการส่ ง เสริมคุณธรรม
จริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ปร าบปร ามกา รทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ในวันที่ 4 เม.ย. 
2565 

4. การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัวก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
ว่าจะกระท าโดยมีเจตนา หรือไม่มีเจตนา
ทุจริต 

1. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ /
หน่วยงานและเผยแพร่แก่บุคลากร 
2. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติการแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 2 ทุกหน่วยงาน 
กองนโยบายและแผน 

1. ด า เนินการให้หน่วยงาน
จัดท าคู่มือและระเบียบการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่ อ
เผยแพร่ 
2.  ด า เนินการจั ด โครงการ
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏอุ ต รดิ ตถ์  เ มื่ อ วั นที่  24 
มีนาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 



5. การเลือกด าเนินการหรือลัดคิวให้แก่
เจ้าหน้าที่  ญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือบุคคลที่มีผลประโยชน์ 

1. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการแก่ผู้รับบริการทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการ 
3. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติการแก่บุคลากร 
 

ไตรมาสที่ 1 - 2 กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด าเนินการเผยแพร่คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนเรียบร้อย
แล้ว 
2. ด าเนินการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาการรับ
บริการเรียบร้อยแล้ว 
3.  ด า เนินการจั ด โครงการ
เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏอุ ต รดิ ตถ์  เ มื่ อ วั นที่  24 
มีนาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 

 


