
ผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 

ความเส ี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สถานะ 
การ

ด าเนินงาน 
1. การเรียกรับ/ให้สินบนการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

1. เผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วยคุณธรรม
และ 

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

3. เผยแพร่แนวทางการติดตาม นโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 กองบริหารงาน
บุคคล 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์/รณรงค์การงดรับ/ให้สินบน 
การงดรับของขวัญ ฯลฯ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 งานประชาสัมพันธ์ ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

2. การปฏิบัติงานที่ผิดพลาดไปจากกฎหมาย/
กฎระเบียบนั้นๆ โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 เรื่อง “การเสริมสร้างทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและการบริหาร
พัสดุ” 
 
 

ต.ค. 63 งานพัสดุ 
กองกลาง 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 



ความเส ี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สถานะ 
การ

ด าเนินงาน 
2. จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงานและการประชุมของหน่วยงานของรัฐ" 

ก.พ. 64 กองนโยบายและ
แผน 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

3. การเลือกด าเนินการหรือลัดคิวให้แก่เจ้าหน้าที่ ญาติ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หรือบุคคลที่ตนมีผลประโยชน์ 

1. เผยแพร ่คู่ม ือการปฏ ิบัต ิงานเพื ่อปอ้งก ันผลประโยชน ์ทับ
ซ ้อน 
2. เผยแพร ่คู่ม ือจร ิยธรรมและจรรยาบรรณมหาว ิทยาลัย
ราชภ ัฏอุตรดิตถ์ 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 กองบริหารงาน
บุคคล 

ด าเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

 


