
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถานะการด าเนินงาน 

1. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการไป
ราชการเป็นเท็จ หรือเกินความ
จ าเป็น 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ และนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2. ให้บุคลากรด า เนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลงบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุตริต
และประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด า เนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนิ น งานของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุตรดิตถ์  และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบเรียบร้อย
แล้ว 
2. ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทุกระดับควบคุม ก ากับ 
ดูแลงบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
หรื อการ เบิ กจ่ ายอย่ า ง
เคร่งครัด 
3. ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ 
URU Team Work วันที่ 
2 5 -2 6  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2 5 6 6  โ ด ย มี ก า ร
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใน ก า ร
ป้อ งกั นการทุ ต ริ ตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 



1 .  ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น ห รื อ
ผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานเข้า
ท างาน การแต่งตั้ง โยกย้าย 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด า เนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการรับ การแต่งตั้ง โยกย้าย บุคลากรอย่างเคร่งครัด 
โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตร
มาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุตริต
และประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด า เนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนิ น งานของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
อุตรดิตถ์  และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิชอบเรียบร้อย
แล้ว 
2 .  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ช่องทางร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริ ตทาง
ออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 
3. ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ 
URU Team Work วันที่ 
2 5 -2 6  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2 5 6 6  โ ด ย มี ก า ร
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใน ก า ร
ป้อ งกั นการทุ ต ริ ตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

2.  การตรวจจ้ า ง ไม่ ตรงตาม
รูปแบบราชการ โดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

1. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองนโยบายและแผน 

1.  จั ดท าและ เผยแพร่
นโยบาย No Gift Policy 
เรียบร้อยแล้ว 



2. ให้บุคลากรด า เนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการตรวจจ้างงานอย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุตริต
และประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

2. ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ 
URU Team Work วันที่ 
2 5 -2 6  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2 5 6 6  โ ด ย มี ก า ร
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใน ก า ร
ป้อ งกั นการทุ ต ริ ตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

3. การก าหนด TOR การจัดช้ือ 
จัดจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การ
ออกแบบโครงสร้าง มีการก าหนด
ขอบเขตงาน หรือ เนื้องาน ที่เกิน
ความจ าเป็น (Over Designs) 
เพื่อให้มีการประมาณการราคา ใน
ส่วนน้ีโดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด า เนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากรและผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการก าหนด TOR การจัดช้ือ จัดจ้าง การจ้างท่ีปรึกษา 
การออกแบบโครงสร้างอย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวกและเป็น
ความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติการแก่
บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ทุกหน่วยงาน 
กองนโยบายและแผน 

1. ด าเนินการให้หน่วยงาน
จัดท าคู่มือและระเบียบ
ก า ร ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ 
3. ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ 
URU Team Work วันที่ 
2 5 -2 6  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2 5 6 6  โ ด ย มี ก า ร
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใน ก า ร
ป้อ งกั นการทุ ต ริ ตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

 


