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ความเส ี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผ  ้รับผ ิดชอบ 
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1 . การเรียกรับ/ให้สินบนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ 

1. เผยแพร  เจตจ านงสุจร ิตในการ
บร ิหารงานด ้วยคุณธรรมและ 
ความโปร  งใสของมหาว ิทยาลัย 
2. เผยแพร  นโยบายต  อต ้านการให้
สินบนเพื่อป ้องก ันการทุจร ิต 
และประพฤต ิม ิชอบ 
3. เผยแพร  แนวทางการต ิดตาม 
นโยบายต  อต ้านการให้สินบนเพื่อ
ป ้องก ันการทุจร ิตและประพฤต ิม ิ
ชอบ 

            กอง 
บร ิหารงาน 

บุคคล 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์/
รณรงค์การงดรับ/ให้สินบน การ
งดรับของขวัญ ฯลฯ ผ านช องทาง
ประชาสัมพันธ์ต างๆ 

            งานประชาสัมพันธ์ 



ความเส ี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผ  ้รับผ ิดชอบ 
ต.ค. 
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พ.ย. 

63 
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2. การปฏิบัติงานที่ผิดพลาดไปจากกฎหมาย/กฎระเบียบนั้นๆ 
โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 เรื่อง “การ
เสริมสร้างทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและการบริหารพัสดุ” 

            งานพัสดุ 
กองกลาง 

2. จัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ "แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค าใช้จ ายในการบริหารงาน
ค าใช้จ ายในการฝึกอบรม การจัด
งานและการประชุมของ
หน วยงานของรัฐ" 

            กองนโยบายและ
แผน 

 3 . การเลือกด าเนินการหรือลัดคิวให้แก เจ้าหน้าที่ ญาติเจ้าหน้าที่ใน
หน วยงาน หรือบุคคลที่ตนมีผลประโยชน์ 

1. เผยแพร  คู ม ือการปฏ ิบตั ิงาน
เพื  อป้องก ันผลประโยชน ์ทับซ ้อน 
2. เผยแพร  คู ม ือจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณมหาว ิทยาลัยราชภ ัฏ
อุตรดิตถ์ 

            กองบร ิหารงาน
บุคคล 

 


