
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สถานะการด าเนินงาน ระดับความเสี่ยง 

(หลังด าเนินการ) 
1. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ไปราชการเป็นเท็จ หรือเกิน
ความจ าเป็น 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลงบประมาณ ค่าใช้จ่าย หรือการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวก
และเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
2 .  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ
ควบคุม  ก ากับ  ดู แล
งบประมาณ ค่าใช้จ่าย 
หรือการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
3. ด าเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  “การ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ URU Team 
Work วันที่ 25-26 
กุมภาพันธ์ 2566 โดย
มีการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม
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ในการป้องกันการทุ
ตริตและประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากร 

2 .  การ เ รี ย กรั บ เ งินหรื อ
ผลประโยชน์เพื่อรับพนักงาน
เ ข้ า ท า ง า น  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการรับ การแต่งตั้ง โยกย้าย บุคลากร
อย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวก
และเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองบริหารงานบุคคล 
กองนโยบายและแผน 
 

1. ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
2.  ด า เนินการจัดท า
ช่องทางร้องเรียนและ
แจ้งเบาะแสการทุจริต
ทางออนไลน์เรียบร้อย
แล้ว 
3. ด าเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  “การ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ URU Team 
Work วันที่ 25-26 
กุมภาพันธ์ 2566 โดย
มีการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม
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ในการป้องกันการทุ
ตริตและประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากร 

3. การตรวจจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการ โดยมีการรับ
เงินหรือผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 

1. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการตรวจจ้างงานอย่างเคร่งครัด โดย
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ทุกไตรมาส 
4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวก
และเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกัน
การทุตริตและประพฤติมิชอบแก่บุคลากร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ผู้บริหารทุกระดับ 
กองนโยบายและแผน 

1. จัดท าและเผยแพร่
นโยบาย No Gift 
Policy เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  “การ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ URU Team 
Work วันที่ 25-26 
กุมภาพันธ์ 2566 โดย
มีการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุ
ตริตและประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากร 
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4. การก าหนด TOR การจัด
ช้ือ จัดจ้าง การจ้างที่ปรึกษา 
การออกแบบโครงสร้าง มีการ
ก าหนดขอบเขตงาน หรือ 
เนื้องาน ที่เกินความจ าเป็น 
(Over Designs) เพื่อให้มีการ
ประมาณการราคา ในส่วนนี้
โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
2. ให้บุคลากรด าเนินงานโดยยึดประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดย
เคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลการก าหนด TOR การจัดช้ือ จัดจ้าง การ
จ้างที่ปรึกษา การออกแบบโครงสร้างอย่างเคร่งครัด  โดย
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั
ทุกไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 - 4 ทุกหน่วยงาน 
กองนโยบายและแผน 

1 .  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
หน่วยงานจัดท าคู่มือ
และระ เบียบการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
เพื่อเผยแพร่ 
3. ด าเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ  “การ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ URU Team 
Work วันที่ 25-26 
กุมภาพันธ์ 2566 โดย
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4. จัดท าช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้สะดวก
และเป็นความลับ 
5. จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการแก่บุคลากร 

มีการสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุ
ตริตและประพฤติมิชอบ
แก่บุคลากร 

 


