


 

 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปรับแผนครัง้ที่ ๑ 

 
 
 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์



 
 

 

ค าน า 
 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ปรับแผนครั้งที่ ๑) ขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในส่วนของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ข้อ ๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ ทีก่ าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการ
ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ครอบคลุมตามประเภทของการตรวจสอบ ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืน ๆ รวมทั้งหารือร่วมกับอธิการบดีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อขอรับนโยบายด้านการตรวจสอบภายในมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 

 
 

       ส านักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 
            หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ปรับแผนครั้งที่ ๑) 

หลักการและเหตุผล         ๑ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ        ๑ 
กรอบแนวคิดการวางแผนการตรวจสอบ       ๒ 
ขอบเขตการตรวจสอบ          ๓ 
หน่วยรับตรวจ            ๔ 
กิจกรรมการตรวจสอบ          ๖ 
การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน      ๘ 
ระยะเวลาการตรวจสอบ          ๘ 
ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ          ๘ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ          ๘ 
งบประมาณ          ๙ 
การค านวณคน/วันที่ใช้ในการตรวจสอบ      ๑๐ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ        ๑๐ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ         ๑๐ 

ภาคผนวก           ๑๒ 
ภาคผนวก ก ขอบเขตการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  

      พ.ศ.๒๕๖๗         ๑๓ 
ภาคผนวก ข ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน   ๒๓ 
ภาคผนวก ค ปฏิทินการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    ๒๙ 
ภาคผนวก ง แผนการติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ             ๓๔

   
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑ 

ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ปรับแผนครั้งที่ ๑) 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นกิจกรรมที่ให้ความเชื่อมั่น (Assurance) และการให้ค าปรึกษา (Consulting) 
อย่างเที่ยงธรรมและอิสระ เป็นเครื่องมือและกลไกในการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้การด าเนินงาน
ภายในองค์กรบรรลุเป้าหมายและมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  ทั้งนี้ปัจจัยที่ส าคัญของการตรวจสอบภายใน   
ที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กรทุกคนให้ความส าคัญของ
การตรวจสอบภายในและน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผล ในการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเป็นการจัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
 ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้วางแผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
โดยกระบวนการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ พิจารณาจากการประเมินความเสี่ยง
ตามภารกิจ โดยจัดล าดับความเสี่ยงเพ่ือก าหนดกิจกรรมที่ตรวจสอบและหน่วยรับตรวจ รวมถึงน านโยบายด้าน
การตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบและอธิการบดี มาวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ด้วย 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

๒.๑  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและ
ด้านอืน่ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒  เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๒.๓  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยว่ามีการบริหารจัดการด้านต่างๆ เป็นไป
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 

๒.๔  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

๒.๕  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากระบบสารสนเทศ 
๒.๖  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลของ

หน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และท าให้การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒.๗  เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมาตรฐาน
การบัญชีที่ก าหนด รวมถึงเพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 



 
 

๒ 

๓.  กรอบแนวคิดการวางแผนการตรวจสอบ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

       การวางแผนการตรวจสอบ ต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยฯ พันธกิจหลัก ๖ ประการ ได้แก่ ๑. ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดี
ในสังคม และมีสมรรถนะตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ๒. ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของคุรุสภา ๓. วิจัยและบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  ๔. พัฒนา
ท้องถิ่นและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อม
น าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อ ชุมชน 
ท้องถิ่น ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 ๓.๒ นโยบายด้านการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 
       คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบนโยบายด้านการตรวจสอบภายในแก่ส านักงานตรวจสอบภายใน 
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในดังต่อไปนี้ 

๓.๒.๑ อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม 
๓.๒.๒ การพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๓.๒.๓ การสร้างทีมคณะท างานหรือตั้งที่ปรึกษาจากภายนอกเข้ามาช่วยงานด้านตรวจสอบภายใน 

 ๓.๓ นโยบายด้านการตรวจสอบภายในของอธิการบดี 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้มอบนโยบายด้านการตรวจสอบภายในแก่ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน โดยมุ่งเน้นเรื่องดังต่อไปนี้ 
       ๓.๓.๑  การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 ๓.๓.๒  การจัดหาพัสดุและบริหารพัสดุ 
 ๓.๓.๓  การเบิกจ่ายเงิน 
 ๓.๓.๔  การด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 ๓.๓.๕  การด าเนินโครงการของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 
 ๓.๓.๖  การช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา  

     ๓.๔ นโยบายการตรวจสอบ  
       ๓.๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม          
มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าใน
เรื่องท่ีท าการตรวจสอบ  

๓.๔.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบ



 
 

๓ 

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงแนวทางการตรวจสอบภายในและ
ประเมินผลภาคราชการ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกรมบัญชีกลาง นโยบายของกระทรวงฯ และส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

๓.๔.๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติ
หน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในและการก ากับดูแลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๔.๔ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภายใต้กรอบคุณธรรมของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔.๕ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

๓.๔.๖ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
๓.๔.๗ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคีท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
๓.๕ การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการประเมินความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือน าผลการประเมินมา
จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบและก าหนดหน่วยรับตรวจ (ภาคผนวก ค) 

 
๔.  ขอบเขตการตรวจสอบ  

ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งรวมถึง 

๔.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ พร้อม
ทั้งเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๔.๒ สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นของมหาวิทยาลัย 

๔.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
๔.๔ เพ่ือตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
๔.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ความประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
 
 
 
 



 
 

๔ 

๕. หน่วยรับตรวจ จ านวน ๑๔ หน่วยงานหลัก 
คณะ/วิทยาลัย/โรงเรียน  
 ๕.๑ คณะเกษตรศาสตร์ 
 ๕.๒ คณะครุศาสตร์ 
  ๕.๒.๑ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ๕.๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๕.๔ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๕.๕ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ๕.๖ คณะวิทยาการจัดการ 
 ๕.๗ คณะพยาบาลศาสตร์ 

๕.๘ วิทยาลัยนานาชาต ิ
๕.๙ วิทยาลัยน่าน 
๕.๑๐ บัณฑิตวิทยาลัย 

ศูนย์/ส านัก/ส านักงาน/งาน/โครงการ 
๕.๑๑ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

๕.๑๑.๑  อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 
๕.๑๑.๒  ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

 ๕.๑๒ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑๓ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๕.๑๔ ส านักงานอธิการบดี  
  ๕.๑๔.๑  กองกลาง 
    ๑) งานคลัง 
    ๒) งานพัสดุ 
    ๓) งานบริการและสนับสนุน (หน่วยยานพาหนะ) 
  ๕.๑๔.๒  กองนโยบายและแผน 
  ๕.๑๔.๓  กองบริหารงานบุคคล 
    ๑) งานนิติกร 
  ๕.๑๔.๔  กองพัฒนานักศึกษา 
  ๕.๑๔.๕  กองบริการการศึกษา 

 ๑) งานบริหารจัดการพื้นที่จังหวัดแพร่ (ศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่) 
 ๒) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน (สหกิจศึกษา) 

  ๕.๑๔.๖  กองศิลปวัฒนธรรม 
๕.๑๔.๗  ส านักงานโครงการพัฒนาพื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ณ ล ารางทุ่งกะโล่ 

  ๕.๑๔.๘  งานสิทธิประโยชน์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 



 
 

๕ 

๖.  กิจกรรมการตรวจสอบ  
๖.๑  งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  
        ๖.๑.๑  ตรวจสอบเงนิกองทุนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน ๑๘ กองทุน  
 ๖.๑.๒  ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖    
 ๖.๑.๓  ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน-การรับเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๖.๑.๔  ตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๖.๑.๕  ตรวจสอบการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
 ๖.๑.๖  ตรวจสอบการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
  ๖.๑.๗  ตรวจสอบเงินรายได้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 ๖.๑.๘  ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  ๖.๑.๙  ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๖.๑.๑๐  ตรวจสอบการใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) 
 ๖.๑.๑๑  ตรวจสอบด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
 ๖.๑.๑๒  ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ๖.๑.๑๓  ตรวจสอบการด าเนินโครงการของหน่วยงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
 ๖.๑.๑๔  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๖.๑.๑๕  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๖.๑.๑๖  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ๖.๑.๑๗  สรุปภาพรวมการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย คดีความต่างๆ และความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ทางแพ่ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 ประเภทการตรวจสอบ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
๑ .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
การเงินและการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 

๑)  ตรวจสอบเงินกองทุนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๘ กองทุน  

(๑) กองทุนคณะเกษตรศาสตร์ 
(๒) กองทุนคณะครุศาสตร์ 
(๓) กองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๔) กองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๕) กองทุนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(๖) กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 
(๗) กองทุนวิทยาลัยนานาชาติ 

๑. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๓. กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบด ี
๔. คณะวิทยาการจัดการ 
๕. คณะเกษตรศาสตร ์
๖. สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน ๒ กองทุน 
๗. ศูนย์วิทยาบริการจังหวัดแพร ่
๘. ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๙. คณะครุศาสตร ์



 
 

๖ 

 ประเภทการตรวจสอบ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
(๘) กองทุนวิทยาลัยน่าน 
(๙) กองทุนวิทยาเขตแพร่ 

(๑๐) กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(๑๑) กองทุนวิจัย 
(๑๒) กองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(๑๓) กองทุนสวัสดิการบุคลากรฯ 
(๑๔) กองทุนกองพัฒนานักศึกษา  
(๑๕) กองทุนศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๑๖) กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 
(๑๗) กองทุนส านักงานโครงการพัฒนาพื้นที่ฯ ณ 

ล ารางทุ่งกะโล่ 
(๑๘) กองทุน ดร.โคจิมาฯ 

๑๐. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
จ านวน ๒ กองทุน 

๑๑. ส านักงานอธิการบดี จ านวน ๒ กองทุน 
๑๒. ส านักงานโครงการพัฒนาพื้นที่ฯ          

ณ ล ารางทุ่งกะโล ่
๑๓. วิทยาลัยน่าน 
๑๔. วิทยาลัยนานาชาต ิ
๑๕. บัณฑิตวิทยาลัย 
 

๒) ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑.งานพัสดุ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
๒.สุ่มหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๓) ตรวจสอบเอกสารการรับเ งิน การเบิกจ่ายเ งิน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

๔) ตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

(๑) งบทดลอง 
(๒) งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

๕) ตรวจสอบการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

๑. งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
๒. กองบริการการศึกษา 

๖) ตรวจสอบการจัดหารายได้และผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

๑.งานสิทธิประโยชน์ ส านักงานอธิการบด ี
๒. กองพัฒนานักศึกษา 

๗) ตรวจสอบเงินรายได้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ ์

๘) ตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ กองนโยบายและแผน 
๙) ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗     

๑. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
๒. คณะพยาบาลศาสตร ์
๓. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐) ตรวจสอบการใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) งานบริการและสนับสนุน (หน่วยยานพาหนะ)
กองกลาง 

๒. การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

๑๑) ตรวจสอบด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
 
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 



 
 

๗ 

 ประเภทการตรวจสอบ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
 ๑๒) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิ

ราชการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
๒๕๖๗ 

๑. คณะเกษตรศาสตร ์
๒. คณะครุศาสตร ์
๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๕. คณะวิทยาการจดัการ 
๖. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
๗. คณะพยาบาลศาสตร ์
๘. วิทยาลัยนา่น 
๙. กองพัฒนานักศึกษา 
๑๐. กองศิลปวัฒนธรรม 
๑๑. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  
๑๒. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. 

๑๓) ตรวจสอบการด าเนินโครงการของหน่วยงานท่ีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากภายนอกประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

๑. อุทยานวิทยาศาสตรภ์าคเหนือ 
๒. ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๓. การตรวจสอบอื่น ๆ ๑๔) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กองนโยบายและแผน 

๑๕) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการบริการจัดการ
ความเสีย่งด้านทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กองนโยบายและแผน 

๑๖) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ประจ าปีงบฯ ๒๕๖๖ 

งานนิติกร กองบริหารงานบุคคล 

๑๗) สรุปภาพรวมการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลยั คดีความ
ต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีทางแพ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

งานนิติกร กองบริหารงานบุคคล 

 
๖.๒  งานบริการให้ค าปรึกษา 

ให้บริการค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยรับตรวจที่มาขอรับบริการ ซึ่ง
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยรับตรวจ มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในให้ดีขึ้น พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผล รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ภายใต้ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน เช่น ให้ค าปรึกษาด้านการจัดวางและประเมินผลการควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ด้านกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน 
 
 
 



 
 

๘ 

๗. การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรู้ด้านตรวจสอบ

ภายในอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในส่วนของมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  

รหัส ๑๒๑๐ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้จากองค์กรในทาง
วิชาชีพ เพื่อให้ได้รับวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญ 

รหัส ๑๒๓๐ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพิ่มเติม
ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 

๘.  ระยะเวลาการตรวจสอบ   
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
 

๙.  ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ   
ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

 

๑๐.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น  
    ๑.๑ ตรวจสอบเงินกองทุนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
จ านวน ๑๘ กองทุน 
    ๑.๒ ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
    ๑.๓ ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
    ๑.๔ ตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
          (๑) งบทดลอง 
          (๒) งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
    ๑.๕ ตรวจสอบการช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
    ๑.๖ ตรวจสอบการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 
    ๑.๗ ตรวจสอบเงินรายได้ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
    ๑.๘ ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินตามแผนงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มีการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑๘ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 

 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 
 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๒ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน  ๑ รายงาน 
 



 
 

๙ 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
    ๑.๙ ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗   
    ๑.๑๐ ตรวจสอบการใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) 
    ๑.๑๑ ตรวจสอบด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 
    ๑.๑๒ ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๓ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑ รายงาน 
 
มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๑๒ รายงาน 
 

    ๑.๑๓ ตรวจสอบการด าเนินโครงการของหน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 
    ๑.๑๔ สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    ๑.๑๕ สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    ๑.๑๖ สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    ๑.๑๗ สรุปภาพรวมการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย คดีความ
ต่างๆ และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ทางแพ่ง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

มีรายงานผลการตรวจสอบ จ านวน ๒ รายงาน 
 
 
มีรายงานผลการสอบทาน จ านวน ๑ รายงาน 
 
มีรายงานผลการสอบทาน จ านวน ๑ รายงาน 
 
 
มีรายงานผลการสอบทาน จ านวน ๑ รายงาน 
 
มีการสรุปภาพรวมการฟ้องร้อง คดีความต่างๆ 
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ทาง
แพ่ง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒. งานให้ค าปรึกษาแนะน า  มีการให้บริการค าปรึกษาแนะน าต่อฝ่ายบริหาร
และผู้ที่มาติดต่อ 

๓.  การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน บุคลากรตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรมด้าน
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ อย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมง : คน : ปี 

 
๑๑.  งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไปส านักงานตรวจสอบภายใน            ๘๐,๐๐๐ บาท 
 งานจัดการประชุม         ๙๐,๐๐๐ บาท 

การเดินทางไปราชการและพัฒนาบุคลากร          ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
   รวมเป็นเงิน            ๒๗๐,๐๐๐ บาท 

 



 
 

๑๐ 

๑๒.  การค านวณคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ตารางการค านวณคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วันในการปฏิบัติงานใน ๑ ปี 
เท่ากับ ๓๖๕ วัน บุคลากรตรวจสอบภายในจะมีวันหยุดประจ าปีดังนี้ 

ล าดับที่ วันหยุดประจ าปี รวมระยะเวลา (วัน) 
๑ หยุดเสาร์-อาทิตย์ ๑๐๔ 
๒ หยุดนักขัตฤกษ์ ๑๖ 
๓ อบรม/สัมมนา  ๑๕ 
๔ ลาป่วย/ลากิจ ๕ 
๕ ลาพักผ่อน ๑๐ 
 รวมวันหยุด ๑๕๐ 

 จ านวนคนวันของบุคลากรตรวจสอบภายในจ านวน ๑ คน ใน ๑ ปี คือ ๓๖๕ วัน หักวันหยุดราชการ 
วันหยุดนักขัตฤกษ์ วันอบรม/สัมมนา วันลาป่วย วันลากิจ และวันลาพักผ่อน คงเหลือเป็นจ านวนวันในการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ บุคลากรตรวจสอบภายใน จ านวน ๔ คน จะมีวันปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 วันในการปฏิบัติงานใน ๑ ปี/๑ คน   ๓๖๕ - ๑๕๐  = ๒๑๕ วัน 

จ านวนคนวัน ๓ คนใน ๑ ปี   ๓ คน x ๒๑๕ วัน = ๖๔๕ คนวัน 
 

๑๓.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 ๑๓.๑  นางสาวณัฐปภสัร์  จันทร์อ่ิม   หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน  
 ๑๓.๒  นางสาวรัตนาภรณ์  สเีนียม     นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 ๑๓.๓  นางสาวนริศรา  ดอกพุฒ   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ๑๓.๔  อัตราว่าง (อยู่ระหว่างรอสรรหา) 
 
๑๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑  ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการตัดสินใจในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนได้ 

๑๔.๒  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อีกท้ังองค์กรมีระบบ 
การควบคุมภายในที่ดีและมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๔.๓  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้รับการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบที่ได้ก าหนดไว้ 
 ๑๔.๔  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ทราบผลการตรวจสอบและน าผลการตรวจสอบไปปรับปรุงการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 
 
 





 
 

๑๒ 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ขอบเขตการตรวจสอบและแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

๑๔ 

ขอบเขตการตรวจสอบและแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 
ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน

การ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
นก

าร
เงิน

 F
 

ด้า
นก

าร
ปฏ

ิบตั
ิตา

มก
ฎฯ

 C
 

ด้า
นก

าร
ด า

เน
ินง

าน
 P

 

ด้า
นอื่

นๆ
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.
ค.

๖๖
 

พ.
ย.๖

๖ 

ธ.ค
.๖

๖ 

ม.
ค.

๖๗
 

ก.พ
.๖

๗ 

มี.
ค.

๖๗
 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 

ก.ค
.๖

๗ 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๑ ตรวจสอบเงนิกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หน่วยรับตรวจ 
๑.  คณะเกษตรศาสตร ์
๒.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๔.  คณะครุศาสตร ์
๕.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์จ านวน ๒ กองทุน 
๖.  คณะวิทยาการจดัการ 
๗.  วิทยาลัยน่าน 
๘.  วิทยาลัยนานาชาต ิ
๙.  บัณฑติวิทยาลยั 
๑๐.  สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน ๒ กองทุน 
๑๑.  ศูนย์วิทยาบริการจังหวัดแพร่ 
๑๒.  ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑๓.  ส านักงานอธิการบดี จ านวน ๒ กองทุน 
๑๔.  กองพัฒนานักศึกษา 
๑๕.  กองทุนส านักงานโครงการฯ ณ ล ารางทุ่งกะโล ่
 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๖๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 



 
 

๑๕ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
นก

าร
เงิน

 F
 

ด้า
นก

าร
ปฏ

ิบตั
ิตา

มก
ฎฯ

 C
 

ด้า
นก

าร
ด า

เน
ินง

าน
 P

 

ด้า
นอื่

นๆ
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.
ค.

๖๖
 

พ.
ย.๖

๖ 

ธ.ค
.๖

๖ 

ม.
ค.

๖๗
 

ก.พ
.๖

๗ 

มี.
ค.

๖๗
 

เม
.ย.

๖๗
 

พ.
ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 

ก.ค
.๖

๗ 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๒ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผลของระบบการร้องเรยีน
และแจ้งเบาะแส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หน่วยรับตรวจ งานนิติกร กองบริหารงานบุคคล 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ นริศรา ดอกพุฒ 
 

๓ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผลของกระบวนการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หน่วยรับตรวจ กองนโยบายและแผน 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ รัตนาภรณ์ สีเนียม 
 

๔ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผลของกระบวนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง และการบริหารจัดการความเสีย่งด้านทุจรติ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หน่วยรับตรวจ กองนโยบายและแผน 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ รัตนาภรณ์ สีเนียม 
 

๕ ตรวจสอบการจัดหารายไดแ้ละผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั  
   (๑) โรงแรม 
   (๒) สระว่ายน้ า 
   (๓) ฟิตเนต 
   (๔) งานสิทธิประโยชน์  
หน่วยรับตรวจ  
   งานสิทธิประโยชน์ 
   กองพัฒนานักศึกษา 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๒๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 



 
 

๑๖ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
นก

าร
เงิน

 F
 

ด้า
นก

าร
ปฏ

ิบตั
ิตา

มก
ฎฯ

 C
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ินง
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 P
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นอื่

นๆ
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.
ค.

๖๖
 

พ.
ย.๖

๖ 

ธ.ค
.๖

๖ 

ม.
ค.
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.๖

๗ 
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ค.
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ย.๖

๗ 

ก.ค
.๖

๗ 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๖ ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หน่วยรับตรวจ  งานพัสดุ กองกลาง/สุ่มตรวจหน่วยงานภายใน 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๔๕ รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 

๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการที่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
หน่วยรับตรวจ 
๑. อุทยานวิทยาศาสตรภ์าคเหนือ 
๒. ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๑๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 

๘ ตรวจสอบการใช้รถราชการ (รถสว่นกลาง) 
หน่วยรับตรวจ   
งานบริการและสนับสนุน (หน่วยงานพาหนะ) กองกลาง 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา  ดอกพุฒ 

๙ ตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(๑) งบทดลอง 
(๒) งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

หน่วยรับตรวจ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี (งานคลัง) 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๓๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
 

๑๐ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับเงิน การจ่ายเงิน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
หน่วยรับตรวจ งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๖๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 
 
 



 
 

๑๗ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
นก

าร
เงิน

 F
 

ด้า
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าร
ปฏ
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ิตา
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ฎฯ

 C
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นอื่

นๆ
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.
ค.

๖๖
 

พ.
ย.๖

๖ 

ธ.ค
.๖

๖ 

ม.
ค.

๖๗
 

ก.พ
.๖

๗ 
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เม
.ย.

๖๗
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ค.

๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 

ก.ค
.๖

๗ 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๑๑ ตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๖ 
หน่วยรับตรวจ 
๑. งานคลัง กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
๒. กองบริการการศึกษา 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๔๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 
รอสรรหา ๑ อัตรา 

๑๒ ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
หน่วยรับตรวจ  กองนโยบายและแผน 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ รัตนาภรณ์ สีเนียม 
 

๑๓ ตรวจสอบเงินรายได้ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์
หน่วยรับตรวจ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดติถ ์

                 ๑๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 
รอสรรหา ๑ อัตรา 

๑๔ ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหารพสัดุ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
หน่วยรับตรวจ 
๑. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
๒. คณะพยาบาลศาสตร ์
๓. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๑๐ นริศรา  ดอกพุฒ 
รอสรรหา ๑ อัตรา 



 
 

๑๘ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
นก

าร
เงิน

 F
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ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
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๖ 
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๖ 
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ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๑๕ ตรวจสอบด้านการวิจยั ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ -๒๕๖๗ 
หน่วยรับตรวจ สถาบันวิจัยและพฒันา 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 
รอสรรหา ๑ อัตรา 

๑๖ ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการและ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หน่วยรับตรวจ 
๑. คณะเกษตรศาสตร ์
๒. คณะครุศาสตร ์
๓. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๕. คณะวิทยาการจดัการ 
๖. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
๗. คณะพยาบาลศาสตร ์
๘. วิทยาลัยนา่น 
๙. กองพัฒนานักศึกษา 
๑๐. กองศิลปวัฒนธรรม 
๑๑. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
๑๒. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. (สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน) 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๔๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
 



 
 

๑๙ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
นก

าร
เงิน

 F
 

ด้า
นก

าร
ปฏ

ิบตั
ิตา

มก
ฎฯ

 C
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ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.
ค.

๖๖
 

พ.
ย.๖

๖ 

ธ.ค
.๖

๖ 
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ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๑๗ สรุปภาพรวมการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย คดีความต่างๆ และ
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหนา้ที่ทางแพ่ง 
หน่วยรับตรวจ งานนิติกร กองบริหารงานบุคคล 

    ๑ ครั้ง/ป ี             ๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 

๑๘ งานให้ค าปรึกษาแนะน าเกีย่วข้องกับการตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๙๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 

๑๙ งานติดตามและประเมินผล 
๑๙.๑ ตดิตามและประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
๑๙.๒ ตดิตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑๙.๓ ตดิตามและประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
๑๙.๔ ตดิตามและประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบ 
๑๙.๕ ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบ
คุณธรรม 
๑๙.๖ การประเมินตนเองเป็นระยะ 

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๙๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 

๒๐ งานรายงานผล 
๒๐.๑ จัดท าสรุปผลการตรวจสอบ 
๒๐.๒ จัดท าร่างรายงานผลการตรวจสอบ 
๒๐.๓ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ ์

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๑๐๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 



 
 

๒๐ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 

ด้า
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 F
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ฎฯ
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ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
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๖๗
 

มิ.
ย.๖

๗ 

ก.ค
.๖

๗ 

ส.ค
.๖

๗ 

ก.ย
.๖

๗ 

๒๐.๔ จัดท าสรุปผลการปฏิบตัิงาน (รายไตรมาส) 
๒๐.๕ จัดท าสรุปผลการตรวจสอบภายในประจ าป ี
๒๐.๖ จัดท าสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในประจ าป ี
๒๐.๗ จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (รายไตรมาส) 
๒๐.๘ จัดท ารายงานประเมินตนเองเป็นระยะ 

๒๑ งานส านักงานท่ัวไป 
๒๑.๑ งานธุรการ ได้แก่ ออกหนังสือ รับหนังสือ ส่งหนังสือ 
๒๑.๒ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และประชุมงาน
ส านักงาน 
๒๑.๓ จัดท ารายงานการประชุมตา่งๆ ของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 
๒๑.๔ ตดิต่อประสานงานหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก 
๒๑.๕ ประชาสัมพันธ์และเผยแพรง่านด้านตรวจสอบภายใน 
๒๑.๖ จัดเตรยีมเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
๒๑.๗ การจดัซื้อจัดจ้างของส านักงานตรวจสอบภายใน 
๒๑.๘ ตรวจนับพัสดปุระจ าปีรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
 
 

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๑๐๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 



 
 

๒๑ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 
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๒๒ งานบริหารส านักงาน 
๒๒.๑ จัดท าแผนปฏิบตัิราชการและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
๒๒.๒ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ี
๒๒.๓ จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๒๒.๔ จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าป ี
๒๒.๕ จัดท าแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 
๒๒.๖ จัดท ากฎบัตรของส านักงานตรวจสอบภายใน  
๒๒.๗ จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
๒๒.๘ จัดท ากรอบคุณธรรมของส านักงานตรวจสอบภายใน 
๒๒.๙ จัดท านโยบายและขั้นตอนปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
๒๒.๑๐ จัดท าแนวทางและกระดาษท าการตรวจสอบ 
๒๒.๑๑ จัดท าแผนประมาณการจดัซื้อวัสดุและครุภณัฑ์
ประจ าป ี

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๖๐ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 

๒๓ อบรมและพัฒนาบุคลากร 
๒๓.๑ ด้านการตรวจสอบภายใน 
๒๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน 
๒๓.๓ ด้านการบริหารความเสีย่ง 
๒๓.๔ ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๑๕ ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 
 



 
 

๒๒ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ประเภทตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน
คนวัน 

ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ 
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๒๔ งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดีและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

    ปี งปม.
๒๕๖๗ 

            ๓๐ 
 

ณัฐปภสัร์ จันทร์อิม่ 
รัตนาภรณ์ สีเนียม 
นริศรา ดอกพุฒ 

รวม ๘๖๐  

*หมายเหตุ 
 ๑. ต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในมีทั้งสิ้นจ านวน ๔ อัตรา ลาออก จ านวน ๑ อัตรา อยู่ระหว่างรอสรรหาตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย คงเหลือปฏิบัติงาน จ านวน ๓ อัตรา 
 ๒. วิธีการค านวณคนวัน  

 ๑ ปี - (วันหยุดเสาร์อาทิตย์+วันหยุดนขัตฤกษ์) - จ านวนวนัลา+อบรม     =   จ านวนวันที่ปฏิบัติงาน 
 จ านวนคน x จ านวนวันในการปฏิบัติงาน =  จ านวนคนวันใน ๑ ปี 

           ดังนั้น การค านวณจ านวนคนวันสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. วันในการปฏิบัติงานใน  = ๓๖๕ - (๑๐๔+๑๖) - ๓๐ วนั = ๒๑๕ วัน 
 ๒. จ านวนคนวันใน ๑ ปี = ๓ คน x ๒๑๕ วัน                   = ๖๔๕ คนวัน 



 
 

๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๔ 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 น้อยที่สุด เท่ากับ  ค่าคะแนน  ๑  คะแนน 
 น้อย  เท่ากับ  ค่าคะแนน  ๒  คะแนน 
 ปานกลาง เท่ากับ  ค่าคะแนน  ๓  คะแนน 
 มาก  เท่ากับ  ค่าคะแนน  ๔  คะแนน 
 มากที่สุด เท่ากับ  ค่าคะแนน  ๕  คะแนน 
 
การประมวลผล 
 ๑. น าข้อมูลค่าคะแนนระดับการประเมิน มาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ยรวมโดยจ าแนกเป็นรายภารกิจ 
  ค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวม =     คะแนนความเสี่ยงของทุกตัวบ่งชี้รวมกัน 
          จ านวนตัวบ่งชี ้  
 
 ๒. น าค่าเฉลี่ยรายภารกิจมาแปรผล เกณฑ์การแปรผลเฉลี่ยทางสถิติของผลการวิเคราะห์ข้อมูลก าหนด
ช่วงค่าเฉลี่ยทางสถิติ ดังนี้ 

๔.๒๐ – ๕.๐๐ หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 

๓.๔๐ – ๔.๑๙ หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงมาก 

๒.๖๐ – ๓.๓๙ หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 

๑.๘๐ – ๒.๕๙ หมายความว่า มี่ระดับความเสี่ยงน้อย 

๑.๐๐ – ๑.๗๙ หมายความว่า มีระดับความเสี่ยงน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๕ 

 
ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จัดล าดับความเสี่ยงตามภารกิจ 
 
๑.  ด้านการปฏิบัติงาน (Opertional) 
ภารกิจที่ ๑.๑ บัณฑิต 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๓.๐๐ เสี่ยงปานกลาง 
๒ คณะวิทยาการจัดการ ๒.๓๓ เสี่ยงน้อย 
๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒.๑๑ เสี่ยงน้อย 
๔ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑.๘๐ เสี่ยงน้อย 
๕ วิทยาลัยน่าน ๑.๗๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๖ คณะครุศาสตร์ ๑.๕๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๗ คณะเกษตรศาสตร์ ๑.๒๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 

 
ภารกิจที่ ๑.๒ การวิจัย 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
เสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ คณะวิทยาการจัดการ ๑.๓๓ เสี่ยงน้อย 
๒ วิทยาลัยน่าน ๑.๑๗ เสี่ยงน้อย 
๓ คณะครุศาสตร์ ๑.๖๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑.๕๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑.๖๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๖ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑.๕๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๗ คณะเกษตรศาสตร์ ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๘ สถาบันวิจัยและพัฒนา/ศูนย์บูรณาการฯ ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 



 
 

๒๖ 

๒.  ด้านการเงิน (Financial) 
ภารกิจที่ ๒.๑ การใช้จ่ายเงินตามแผนงบประมาณประจ าปี 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความเสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๒.๖๗ เสี่ยงปานกลาง 
๒ กองพัฒนานักศึกษา  ๒.๕๐ เสี่ยงน้อย 
๓ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๒.๒๐ เสี่ยงน้อย 

๔ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน  
(สหกิจศึกษา) 

๒.๑๗ เสี่ยงน้อย 

๕ คณะครุศาสตร์ ๒.๐๐ เสี่ยงน้อย 
๖ คณะพยาบาลศาสตร์ ๒.๐๐ เสี่ยงน้อย 
๗ ศูนย์วิทยบริการ จ.แพร่ ๒.๐๐ เสี่ยงน้อย 
๘ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ๒.๐๐ เสี่ยงน้อย 
๙ วิทยาลัยน่าน ๒.๐๐ เสี่ยงน้อย 

๑๐ กองศิลปวัฒนธรรม ๑.๘๓ เสี่ยงน้อย 
๑๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑.๘๓ เสี่ยงน้อย 
๑๒ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑.๕๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๓ คณะวิทยาการจัดการ ๑.๓๓ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๔ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑.๓๓ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๕ สนง.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ฯ ณ ล ารางทุ่งกะโล่ ๑.๓๓ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๖ คณะเกษตรศาสตร์ ๑.๑๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๗ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ๑.๑๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๘ กองบริการการศึกษา ๑.๑๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๙ กองนโยบายและแผน ๑.๑๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๐ กองกลาง  ๑.๐๖ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๑ กองบริหารงานบุคคล ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๒ บัณฑิตวิทยาลัย ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๓ สถาบันวิจัยและพัฒนา/ศูนย์บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 

 
ภารกิจที่ ๒.๒ รายงานการเงิน 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความเสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ กองกลาง / ส านักงานอธิการบดี ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 



 
 

๒๗ 

๓.  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) 
ภารกิจที่ ๓.๑ การจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความเสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน     
(สหกิจ) ๒.๘๗ เสี่ยงปานกลาง 

๒ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ๒.๒๐ เสี่ยงน้อย 
๓ คณะพยาบาลศาสตร์ ๒.๑๓ เสี่ยงน้อย 
๔ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ๒.๐๗ เสี่ยงน้อย 
๕ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑.๘๕ เสี่ยงน้อย 
๖ คณะวิทยาการจัดการ ๑.๘๐ เสี่ยงน้อย 
๗ สนง.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ฯ ณ ล ารางทุ่งกะโล่ ๑.๖๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๘ ศูนย์วิทยบริการ จ.แพร่ ๑.๔๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๙ กองบริหารงานบุคคล ๑.๔๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 

๑๐ คณะเกษตรศาสตร์ ๑.๔๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๑ สถาบันวิจัยและพัฒนา/ศูนย์บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ ๑.๔๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ๑.๓๖ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๓ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑.๓๓ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑.๓๓ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑.๓๓ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๖ กองพัฒนานักศึกษา ๑.๒๙ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๗ วิทยาลัยน่าน ๑.๒๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๘ กองศิลปวัฒนธรรม ๑.๒๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๑๙ คณะครุศาสตร์ ๑.๒๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๐ กองบริการการศึกษา ๑.๐๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๑ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑.๐๗ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๒ บัณฑิตวิทยาลัย ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒๓ กองนโยบายและแผน ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 

 
ภารกิจที่ ๓.๒ การเบิกจ่ายเงิน 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความเสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 



 
 

๒๘ 

ภารกิจที่ ๓.๓ การใช้รถราชการ (รถส่วนกลาง) 

ล าดับ
ที ่

หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความเสี่ยงรวม 

ระดับความเสี่ยงจาก
มากไปหาน้อย 

๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑.๗๕ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๒ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ๑.๗๕ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๓ สนง.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ฯ ณ ล ารางทุ่งกะโล่ ๑.๗๕ เสี่ยงน้อยที่สุด 

๔ ศูนย์วิทยบริการ จ.แพร่ ๑.๒๕ เสี่ยงน้อยที่สุด 

๕ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๖ คณะเกษตรศาสตร์ ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๗ กองนโยบายและแผน ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
๘ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 

๙ วิทยาลัยน่าน ๑.๐๐ เสี่ยงน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ปฏิทินการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๐ 

ปฏิทินการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เรียงตามหน่วยงาน) 
ตั้งแต่เวลา ๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 

ที ่ หน่วยงาน 
คร้ังที่ ๑  

(ตุลาคม ๖๖ – มกราคม ๖๗) 
คร้ังที่ ๒  

(กุมภาพันธ-์กันยายน ๖๗) 
๑ คณะเกษตรศาสตร ์ ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๑๙ สิงหาคม ๖๗ 

๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๑๕-๑๖ สิงหาคม ๖๗ 

๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๒๐-๒๑ สิงหาคม ๖๗ 

๔ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๘-๙ สิงหาคม ๖๗ 

๕ คณะวิทยาการจัดการ ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๒๒-๒๓ สิงหาคม ๖๗ 

๖ คณะครุศาสตร ์ ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๒๖-๒๗ สิงหาคม ๖๗ 

๖.๑ โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ - ๒๓-๒๖ กรกฎาคม ๖๗ 

๗ คณะพยาบาลศาสตร ์ - ๑๓-๑๔ สิงหาคม ๖๗ 

๘ วิทยาลัยน่าน ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๒๘-๒๙ สิงหาคม ๖๗ 

๙ วิทยาลัยนานาชาต ิ ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๒๘-๒๙ สิงหาคม ๖๗ 

๑๐ บัณฑิตวิทยาลัย ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ - 

๑๑ ส านักงานอธิการบด ี ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ - 

๑๑.๑ กองนโยบายและแผน ๑-๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๑๗-๑๙ กรกฎาคม ๖๗ 

๑๑.๒ กองบริหารงานบคุคล  
       ๑) งานนิติการ 

 
๑-๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ 

 
กันยายน ๖๗ 

๑๑.๓ กองกลาง  
       ๑) งานพัสดุ 

-  
มกราคม – กุมภาพันธ์ ๖๗ 

      ๒) งานคลัง - เมษายน – มิถุนายน ๖๗ 
      ๓) งานบริการและสนับสนุน (หน่วยยานพาหนะ)  - ๒๕-๒๙ มีนาคม ๖๗ 

๑๑.๔ กองบริการการศึกษา - พฤษภาคม-มิถุนายน ๖๗ 

      ๑) งานบริหารจัดการพื้นที่จังหวัดแพร ่(ศูนย์แพร่) ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ - 

      ๒) ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศกึษาฯ (สหกิจศึกษา) - ๑๑-๑๒ กันยายน ๖๗ 

๑๑.๕ กองพัฒนานักศึกษา  ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ 
๑๘ ธันวาคม ๖๖ ถึง ๓๑ มกราคม ๖๗ 

๓๐ สิงหาคม ๖๗ 

๑๑.๖ กองศิลปวัฒนธรรม - ๕-๖ กันยายน ๖๗ 

๑๑.๗ สนง.โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีฯ ณ ล ารางทุ่งกะโล่  ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ - 
๑๑.๘ งานสิทธิประโยชน์ ส านักงานอธิการบด ี ๑๘ ธันวาคม ๖๖ ถึง ๓๑ มกราคม ๖๗ - 

๑๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๓๐-๓๑ กรกฎาคม ๖๗ 
๑๒.๑ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ - ๑๘-๒๒ มีนาคม ๖๗ 
๑๒.๒ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. - ๑๖-๑๗ กันยายน ๖๗ 

๑๓ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ - ๕-๖ สิงหาคม ๖๗ 
๑๔ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย/ีคลินิกเทคโนโลย ี ๑ ตุลาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๖๖ ๑๓-๑๕ มีนาคม ๖๗ 



 
 

๓๑ 

ปฏิทินการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – มกราคม ๒๕๖๗ 

ตั้งแต่เวลา ๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. 
ล าดับ หน่วยงาน วันทีต่รวจสอบ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 

๑ คณะเกษตรศาสตร ์ ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน 
๒ กองทุน 

๔ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๕ คณะวิทยาการจัดการ ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๖ คณะครุศาสตร ์ ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๘ วิทยาลัยน่าน ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๙ วิทยาลัยนานาชาต ิ ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๐ บัณฑิตวิทยาลัย ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๑ ส านักงานอธิการบด ี ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน 
๒ กองทุน 

๑๒ งานบริหารจดัการพื้นที่จังหวัดแพร่  
(ศูนย์แพร่) 

ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๓ กองพัฒนานักศึกษา  ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ๑) ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๘ ธันวาคม ๖๖ ถึง 
๓๑ มกราคม ๖๗ 

๒) ตรวจสอบการจดัหารายได้และผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (สระวา่ยน้ า+ฟิตเนส) 

๑๔ สนง.โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีฯ ณ ล ารางทุ่ง
กะโล ่

ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๕ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา ตุลาคม – พฤศจิกายน ๖๖ ตรวจสอบกองทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จ านวน 
๒ กองทุน 

๑๗ กองนโยบายและแผน พฤศจิกายน ๖๖ ๑)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๒)  สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเสีย่งด้านทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๑๘ กองบริหารงานบุคคล 
       ๑) งานนิติกร 

พฤศจิกายน ๖๖ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผลของระบบการ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๙ งานสิทธิประโยชน์ ๑๘ ธันวาคม ๖๖ ถึง
๓๑ มกราคม ๖๗ 

ตรวจสอบการจัดหารายไดแ้ละผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  



 
 

๓๒ 

ปฏิทินการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ปรับปรุงครั้งท่ี ๑) 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน ๒๕๖๗  

ตั้งแต่ ๙.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ล าดับ หน่วยงาน วันทีต่รวจสอบ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 

๑ กองกลาง (งานพัสดุ) มกราคม-กุมภาพันธ์ ๖๗ ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

๒ ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย/ีคลินิก
เทคโนโลย ี

๑๓-๑๕ มีนาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการที่ไดร้ับงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 

๓ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ ๑๘-๒๒ มีนาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการที่ไดร้ับงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 

๔ กองกลาง งานบริการและสนับสนนุ 
(หน่วยยานพาหนะ) 

๒๕-๒๙ มีนาคม ๖๗ ตรวจสอบการใช้รถราชการ (รถสว่นกลาง) 

๕ กองกลาง (งานคลัง) เมษายน - พฤษภาคม ๖๗ 
 

๑) ตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

(๑) งบทดลอง 
(๒) งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

เมษายน - พฤษภาคม ๖๗ 
 

๒) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับเงิน จ่ายเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม - มิถุนายน ๖๗ ๓) ตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาค
เรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 

๖ กองบริการการศึกษา  พฤษภาคม - มิถุนายน ๖๗ ตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๖ 

๗ กองนโยบายและแผน ๑๗-๑๙ กรกฎาคม ๖๗ ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๘ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ ์

๒๓-๒๖ กรกฎาคม ๖๗ ตรวจสอบเงินรายได้โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ ์

๙ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๓๐-๓๑ กรกฎาคม ๖๗ ตรวจสอบด้านการวิจยั ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-
๒๕๖๗ 

๑๐ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕-๖ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหารพสัดุ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๑ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๘-๙ สิงหาคม ๖๗ ๑) ตรวจสอบการจดัหาพัสดุและการบริหารพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๒) ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 



 
 

๓๓ 

ล าดับ หน่วยงาน วันทีต่รวจสอบ เร่ืองท่ีตรวจสอบ 

๑๒ คณะพยาบาลศาสตร ์ ๑๓-๑๔ สิงหาคม ๖๗ ๑)  ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๗ 
๒)  ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

๑๓ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๕-๑๖ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๔ คณะเกษตรศาสตร ์ ๑๙ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ๒๐-๒๑ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๖ คณะวิทยาการจัดการ ๒๒-๒๓ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๗ คณะครุศาสตร ์ ๒๖-๒๗ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๘ วิทยาลัยน่าน ๒๘-๒๙ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๙ กองพัฒนานักศึกษา  ๓๐ สิงหาคม ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒๐ กองศิลปวัฒนธรรม ๕-๖ กันยายน ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒๑ ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบรูณาการ
กับการท างาน (สหกิจศึกษา) 

๑๑-๑๒ กันยายน ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒๒ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.(สวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน) 

๑๖-๑๗ กันยายน ๖๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒๓ กองบริหารงานบุคคล 
       ๑) งานนิติกร 

๑๙-๒๐ กันยายน ๖๗ สอบทานและสรุปภาพรวมการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย 
คดีความตา่งๆ และความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี
ทางแพ่ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



 
 

๓๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แผนการตดิตามการปรบัปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๕ 

แผนการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาการ
ติดตามผล 

๑ ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จ านวน 
๑๘ กองทุน 
๑.  กองทุนคณะเกษตรศาสตร ์
๒.  กองทุนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓.  กองทุนคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
๔.  กองทุนคณะครศุาสตร ์
๕.  กองทุนคณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๖.  กองทุน ดร.โคจิม่า 
๗.  กองทุนกองพัฒนานักศึกษา  
๘.  กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 
๙.  กองทุนวิทยาลัยน่าน 
๑๐.  กองทุนวิทยาลัยนานาชาต ิ
๑๑.  กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย 
๑๒.  กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา   
๑๓.  กองทุนวิจัย 
๑๔.  กองทุนศูนย์วิทยาบริการจังหวัดแพร ่
๑๕.  กองทุนศูนย์วิทยาศาสตรฯ์ 
๑๖.  กองทุนสนับสนุนการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 
๑๗.  กองทุนสวัสดิการของมหาวทิยาลัย 
๑๘.  กองทุนส านักงานโครงการฯ ณ ล า
รางทุ่งกะโล ่

๑.  คณะเกษตรศาสตร ์
๒.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๓.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๔.  คณะครุศาสตร ์
๕.  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ 
๖.  กองพัฒนานักศึกษา  
๗.  กองทุนคณะวิทยาการจัดการ 
๘.  วิทยาลัยน่าน 
๙.  วิทยาลัยนานาชาต ิ
๑๐.  บัณฑิตวิทยาลัย 
๑๑.  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
๑๒.  ศูนย์วิทยาบริการจังหวัดแพร่ 
๑๓.  ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
๑๔.  ส านักงานอธิการบด ี
๑๕.  ส านักงานโครงการฯ ณ ล าราง
ทุ่งกะโล ่

ตุลาคม  
– พฤศจิกายน ๖๖ 

มกราคม ๖๗ 

๒ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ของระบบการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งานนิติกร กองบริหารงานบุคคล พฤศจิกายน ๖๖ มีนาคม ๖๗ 

๓ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ของกระบวนการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กองนโยบายและแผน พฤศจิกายน – 
ธันวาคม ๖๖ 

เมษายน ๖๗ 

๔ สอบทานประสิทธิภาพและประสทิธิผล
ของกระบวนการบริหารจัดการความเสีย่ง 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กองนโยบายและแผน พฤศจิกายน – 
ธันวาคม ๖๖ 

เมษายน ๖๗ 



 
 

๓๖ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาการ
ติดตามผล 

๕ ตรวจสอบการจัดหารายไดแ้ละ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยั  

งานสิทธิประโยชน์ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ธันวาคม ๖๖ –
มกราคม ๖๗ 

พฤษภาคม ๖๗ 

๖ ตรวจสอบโครงการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑.งานพัสดุ กองกลาง  
๒.สุม่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

มกราคม – 
กุมภาพันธ์ ๖๗ 

พฤษภาคม ๖๗ 

๗ ตรวจสอบการด าเนินโครงการที่ไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุนจากภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๖ 

๑. อุทยานวิทยาศาสตรภ์าคเหนือ 
๒. ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มีนาคม ๖๗ มิถุนายน ๖๗ 

๘ ตรวจสอบการใช้รถราชการ  
(รถส่วนกลาง) 

งานบริการและสนับสนุน (หน่วย
ยานพาหนะ) กองกลาง 

มีนาคม ๖๗ มิถุนายน ๖๗ 

๙ ตรวจสอบรายงานการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

- งบทดลอง 
- งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

งานคลัง กองกลาง  เมษายน – 
พฤษภาคม ๖๗ 

สิงหาคม ๖๗ 

๑๐ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงิน 
การรับเงินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

๑. งานคลัง กองกลาง  
๒. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

เมษายน – 
พฤษภาคม ๖๗ 

สิงหาคม ๖๗ 

๑๑ ตรวจสอบการรับเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ 

๑. งานคลัง กองกลาง  
๒. กองบริการการศึกษา 

พฤษภาคม-
มิถุนายน ๖๗ 

กันยายน ๖๗ 

๑๒ ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

กองนโยบายและแผน กรกฎาคม ๖๗ กันยายน ๖๗ 

๑๓ ตรวจสอบเงินรายได้ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ ์

กรกฎาคม ๖๗ กันยายน ๖๗ 

๑๔ ตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการบริหาร
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

๑. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 
๒. คณะพยาบาลศาสตร ์
๓. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

กรกฎาคม ๖๗ พฤศจิกายน ๖๗ 

๑๕ ตรวจสอบด้านการวิจยั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๗ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สิงหาคม ๖๗ พฤศจิกายน ๖๗ 

๑๖ ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

๑. คณะเกษตรศาสตร ์
๒. คณะครุศาสตร ์
๓. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๕. คณะวิทยาการจดัการ 
๖. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

กรกฎาคม – 
กันยายน ๖๗ 

พฤศจิกายน ๖๗ 



 
 

๓๗ 

ที ่ กิจกรรมที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ระยะเวลาการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาการ
ติดตามผล 

๗. คณะพยาบาลศาสตร ์
๘. วิทยาลัยนา่น 
๙. กองพัฒนานักศึกษา 
๑๐. กองศิลปวัฒนธรรม 
๑๑. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการท างาน 
๑๒. ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. 

๑๗ สรุปภาพรวมการฟ้องร้องต่อมหาวิทยาลัย 
คดีความตา่งๆ และความรับผิดทางละเมดิ
ของเจ้าหน้าท่ีทางแพ่ง 

งานนิติกร กองบริหารงานบุคคล กันยายน ๖๗ พฤศจิกายน ๖๗ 

 
 

 
 


