


ค าน า 
  

ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ ข้อ ๑๒๓๐ : การพัฒนาวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ อยู่ตลอดเวลา
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบภายใน และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

ดังนั้น นอกเหนือจากคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายในที่ดีจะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ในวิชาชีพ และมีความรู้ในวิชาชีพอ่ืนซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บุค ลากรของ     
ส านักงานตรวจสอบภายในมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ มีทักษะ และ
ความสามารถอ่ืนๆ สามารถพัฒนางานและการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
ส านักงานตรวจสอบภายในจึงได้ก าหนดทิศทางให้บุคลากรตรวจสอบภายได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 
 

นางสาวณัฐปภัสร์  จันทร์อิ่ม 
หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 

ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



สารบัญ 
            
            หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 

 หลักการและเหตุผล         ๑ 

 วัตถุประสงค์          ๒ 

 แผนงานและวิธีการด าเนินงาน        ๒ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ         ๓ 

 กลุ่มเป้าหมาย         ๓ 

 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร       ๓ 

 ระยะเวลาด าเนินการ         ๓ 

 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        ๔ 
ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ๕ 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕    ๙ 

 นางสาวณัฐปภัสร์  จันทร์อิ่ม        ๙ 

 นางสาวรัตนาภรณ์  สีเนียม        ๑๐ 

 นางสาวกนกวรรณ  รอดภัย        ๑๑ 

 นางสาวนริศรา  ดอกพุฒ        ๑๒ 
ภาคผนวก           ๑๓ 

 หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๘๒ เรื่อง แนวปฏิบัติการพัฒนาความรู้ของ ๑๔ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ     

 หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๐๖๘ เรื่อง การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน ๑๗ 
ด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

 

 
 
 
 
 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ หน้า ๑ 

ส่วนที่ ๑ 
ส่วนน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้  
ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้นั้น ผู้ตรวจสอบภายในจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่
น่าเชื่อถือและมีคุณภาพได้รับการยอมรับจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กระทรวงการคลังจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้นเพ่ือให้
ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ โดยมาตรฐานด้านคุณสมบัติรหัส ๑๒๐๐ : ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ ก าหนดไว้ดังนี้ 

มาตรฐานรหัส ๑๒๑๐ : ความเชี่ยวชาญ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและต้องสะสมความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืนๆ 
จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

มาตรฐานรหัส ๑๒๓๐ :  การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษา
หาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้การประกันคุณภาพตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส านักงานตรวจสอบ
ภายในไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลด้านบุคลากร ประเด็นการพิจารณาข้อ ๔) ความเชี่ยวชาญ
ด้านการตรวจสอบภายใน และประเด็นพิจารณา ข้อ ๖) การพัฒนาบุคลากร ท าให้การประเมินผลในภาพรวม
เป็นไปตามมาตรฐานบางส่วน 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ   
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๙ และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส านักงานตรวจสอบภายในได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงได้

ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว้ในยุทธศาสตร์ของส านักงานตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแนวทางการ

พัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓   
 
 
 
 
 
 
 

 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ หน้า ๒ 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน การบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒. เพ่ือพัฒนาและยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง 
    ๓. เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับจากการไปพัฒนาไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๔. เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพให้กับระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 
แผนงานและวิธีการด าเนินงาน 

แผนงาน วิธีการด าเนินงาน กลุ่ม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ตรวจสอบภายในศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น  

เข้ารับการศึกษาในระดับ 
ปริญญาโท 

๑ คน ขอทุน 
การศึกษา 

ปีการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

๒. อบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ 

เข้ารับการอบรบแบบปกติ 
และแบบออนไลน์ 

๒ คน - ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๓. อบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

เข้ารับการอบรบแบบปกติ 
และแบบออนไลน์ 

๒ คน - ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔. อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร Fundamental 

เข้ารับการอบรมแบบปกติ 
และแบบออนไลน์ 

๒ คน ๕๐,๐๐๐ เมษายน – 
กันยายน ๒๕๖๕ 

๕. อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร Intermediate จ านวน ๔ 
ด้าน 

เข้ารับการอบรมแบบปกติ 
และแบบออนไลน์ 

๒ คน ๕๐,๐๐๐ เมษายน – 
กันยายน ๒๕๖๕ 

๖. อมรมและพัฒนาด้านต่างๆ เข้ารับการอบรมแบบปกติ 
และแบบออนไลน์ 

๔ คน - ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน ๒๕๖๕ 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า ๓ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(หน่วยนับ : เรื่อง/คน/  ครั้ง 

ฯลฯ) 

เชิงปริมาณ ผู้ตรวจสอบภายในมีการศึกษาหาความรู้หรือฝึกอบรมด้าน
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย ๓-๕ เรื่อง/คน/ปี 

เชิงคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการไปพัฒนาไปปรับใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการพัฒนา

บุคลากร 

เชิงเวลา ๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
๒. ได้รับการพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง 

ภายใน ๒ ปี 

อย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมง/คน/ปี 

เชิงค่าใช้จ่าย ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามท่ีได้รับ

จัดสรร 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 
กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน จ านวน ๔ คน 
 ๑. นางสาวณัฐปภัสร์  จันทร์อิ่ม หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. นางสาวรัตนาภรณ์  สีเนียม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ๓. นางสาวกนกวรรณ  รอดภัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ๔. นางสาวนริศรา  ดอกพุฒ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณแผ่นดิน  รหัสงบประมาณ ๒๓๐๑๙๓๗๐๑๐๕๐๐๐๐๑  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ – กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕) 
 
 
 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า ๔ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน หลักเกณฑ์การควบคุมภายใน หลักเกณฑ์

การบริหารความเสี่ยง ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

๒. บุคลากรตรวจสอบภายในมีการพัฒนาและปรับปรุงงานในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลการ

ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นที่น่าเชื่อถือและยอมรับของผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 

๓. บุคลากรตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภาคสนามได้ 

๔. ผู้บริหารเกิดความม่ันใจในรายงานผลการตรวจสอบภายในและสามารถน าผลการตรวจสอบไปใช้ประโยชน์

ในการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานให้สัมฤทธิ์และสอดคล้องกับนโยบายและ

เป้าหมายขององค์กร 

 
 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ หน้า ๕ 

ส่วนที่ ๒ 
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรตรวจสอบภายในศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น  

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้
ความสามารถ และน าความรู้ที่ไดร้ับมา
พัฒนางานตรวจสอบภายใน 

ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท
ภายในระยะเวลา ๒ ปี 

๑ คน ขอทุน 
การศึกษา 

    

๒. อบรมหลักสตูรผู้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายในที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม ่

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๑๘ ช่ัวโมง 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๒ คน -     

๓. อบรมหลักสตูรผู้ปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน 
     ๓.๑ หลักสตูรการวางแผนการ
ตรวจสอบ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๑ คน -     

     ๓.๒ หลักสตูรการจัดท า
แผนการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 
 

๑ คน -     



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ หน้า ๖ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

     ๓.๓ หลักสตูรการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๑ คน -     

     ๓.๔ หลักสตูรการรายงานผล
การตรวจสอบ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๒ คน -     

     ๓.๕ หลักสตูรการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๒ คน -     

     ๓.๖ หลักสตูรการควบคุม
ภายใน 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 

๒ คน -     



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ หน้า ๗ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

     ๓.๗ หลักสตูรหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๑ คน -     

     ๓.๘ หลักสตูรการใช้ Excel 
เพื่อช่วยการตรวจสอบ 

เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูท้ักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓ ช่ัวโมง/หลักสูตร 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๒ คน -     

๔. อบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสตูรพื้นฐาน Fundamental  
 

๑.เพือ่ให้ผูต้รวจสอบภายในมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวธิีการ
ของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๔๘ ช่ัวโมง 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๒ คน ๕๐,๐๐๐     

๕. อบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสตูร Intermediate ด้าน 
Financial and Compliance 
            
 

๑.เพื่อให้ผูต้รวจสอบภายในมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวธิีการ
ของงานตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง 
๒. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
๓. จ านวน ๓๖ ช่ัวโมง 
๔. ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

๒ คน ๕๐,๐๐๐     



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์ หน้า ๘ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๖. อบรมและพัฒนาดา้นอื่นๆ เช่น 
๖.๑  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
๖.๒  ด้านการเงิน การคลัง 
๖.๓  ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๖.๔  กฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
๖.๕ ด้านอื่นๆ 

 

๑.เพื่อให้ผูต้รวจสอบภายในมศีักยภาพ 
ในการน าความรู้ เทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบไปปฏิบตัิได้อย่างถูกต้อง มี
คุณภาพตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
๒. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง 
๓. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้
ความเช้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
๔. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้
ความสามารถดา้นอ่ืนๆ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
๒. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 

๔ คน -     

รวมงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐     

**หมายเหตุ  ระยะเวลาด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด    



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า ๙ 

ส่วนที่ ๓ 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
 

๑. นางสาวณัฐปภัสร์  จันทร์อ่ิม   ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 
แผนการพัฒนา วิธีการ

พัฒนา 
ระยะเวลา/

รุ่น/
หลักสูตร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความส าคัญ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑ อบรมหลักสตูรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน ประกอบด้วย 

๑.๑ ด้านการวางแผนการ
ตรวจสอบ 

๑.๒ ด้านการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

๑.๓ ด้านการบริหารจดัการความ
เสี่ยง 

๑.๔ ด้านการควบคมุภายใน 
๑.๕ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 

๑.๖ ด้านการใช้ Excel เพื่อช่วย
การตรวจสอบ 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
๓ ช่ัวโมง 

 
 
 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

-     ๑. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้
มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
๒. มีการพัฒนา
ศักยภาพ ตามเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

๒. อบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสตูร Intermediate ด้าน 
Financial and Compliance 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๓๖ ช่ัวโมง ๒๕,๐๐๐     ๓. มีวุฒิบัตรด้าน
การตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

๓. อบรมและพัฒนาดา้นต่างๆ เช่น 
๓.๑ ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง  
๓.๒ ด้านการเงินและบัญชี 
๓.๓ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓.๔ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
๓.๕ ด้านอื่นๆ 

 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๗ ช่ัวโมง -     ๔. มีความรู้
ความสามารถดา้น
อื่นๆ ในการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

รวม ๖๑ ชั่วโมง ๒๕,๐๐๐      



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า ๑๐ 

๒. นางสาวรัตนาภรณ์  สีเนยีม ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
แผนการพัฒนา วิธีการ

พัฒนา 
ระยะเวลา/

รุ่น/
หลักสูตร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความส าคัญ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น (ปรญิญา
โท) 

ภาคพิเศษ  ขอทุน 
การศึกษา 

    เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

๒ อบรมหลักสตูรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน ประกอบด้วย 

๒.๑ หลักสตูรย่อยด้านการจัดท า
แผนการปฏิบัติงาน 

๒.๒ หลักสตูรย่อยด้านการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๒.๓ หลักสตูรย่อยด้านการรายงาน
ผลการตรวจสอบ 

๒.๔ หลักสตูรย่อยด้านการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

๒.๕ หลักสตูรย่อยด้านการควบคุม
ภายใน 

๒.๖ ด้านการใช้ Excel เพื่อช่วย
การตรวจสอบ 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

๓ ช่ัวโมง 
 

-     ๑. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้
มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
๒. มีการพัฒนา
ศักยภาพ ตามเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 

๓. อบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสตูร Intermediate ด้าน 
Financial and Compliance 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๓๖ ช่ัวโมง ๒๕,๐๐๐     ๓. มีวุฒิบัตรด้าน
การตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 

๔. อบรมและพัฒนาดา้นอ่ืนๆ เช่น 
๔.๑ ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง  
๔.๒ ด้านการเงินและบัญชี 
๔.๓ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๔.๔ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
๔.๕ ด้านอื่นๆ 

 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๗ ช่ัวโมง -     ๔. มีความรู้
ความสามารถดา้น
อื่นๆ ในการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

รวม ๖๑ ชั่วโมง ๒๕,๐๐๐      

 
 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า ๑๑ 

๓. นางสาวกนกวรรณ  รอดภัย ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
แผนการพัฒนา วิธีการ

พัฒนา 
ระยะเวลา/

รุ่น/
หลักสูตร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ/ไตร
มาส 

เหตุผล/
ความส าคัญ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. อบรมหลักสตูรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายในที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ ได้แก่  

 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน 

 กระบวนการตรวจสอบภายใน 

 การก ากับดูแล 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 การควบคุมภายใน 
 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๑๘ ช่ัวโมง -     ๑. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้
มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
๒. มีการพัฒนา
ศักยภาพ ตามเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 

๒. อบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสตูร Fundamental  

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

 

๔๘ ช่ัวโมง ๒๕,๐๐๐     ๓. มีวุฒิบตัรด้าน
การตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 

๓. อบรมและพัฒนาดา้นต่างๆ เช่น 
๓.๑ ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง  
๓.๒ ด้านการเงินและบัญชี 
๓.๓ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓.๔ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
๓.๕ ด้านอื่น ๆ 

 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๗ ช่ัวโมง -     ๔. มีความรู้
ความสามารถดา้น
อื่นๆ ในการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

รวม ๗๓ ชั่วโมง ๒๕,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า ๑๒ 

๔. นางสาวนริศรา  ดอกพุฒ ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
แผนการพัฒนา วิธีการ

พัฒนา 
ระยะเวลา/

รุ่น/
หลักสูตร 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ/ไตร
มาส 

เหตุผล/
ความส าคัญ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑. อบรมหลักสตูรผู้ปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายในที่ไดร้ับการแต่งตั้งใหม่ ได้แก่  

 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน 

 กระบวนการตรวจสอบภายใน 

 การก ากับดูแล 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 การควบคุมภายใน 
 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๑๘ ช่ัวโมง -     ๑. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้
มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
๒. มีการพัฒนา
ศักยภาพ ตามเกณฑ์
ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

๒. อบรมหลักสตูรประกาศนยีบัตรผู้
ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสตูร Fundamental  

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

 

๔๘ ช่ัวโมง ๒๕,๐๐๐     ๓. มีวุฒิบตัรด้าน
การตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
 

๓. อบรมและพัฒนาดา้นต่างๆ เช่น 
๓.๑ ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง  
๓.๒ ด้านการเงินและบัญชี 
๓.๓ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๓.๔ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เกี่ยวข้อง 
๓.๕ ด้านอื่น ๆ 

 
 

ฝึกอบรม 
แบบปกติ/

แบบ
ออนไลน ์

๗ ช่ัวโมง -     ๔. มีความรู้
ความสามารถดา้น
อื่นๆ ในการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

รวม ๗๓ ชั่วโมง ๒๕,๐๐๐      

 
 
 
 
 
 

 
 


